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1. Johdanto - Pfizerin sitoutuminen taloudellisten etuuksien
julkistamiseen

Teemme jatkuvasti yhteistyotd terveydenhuollon ammattilaisten ja terveydenhuollon
organisaatioiden kanssa. He neuvovat meitd laajasti eri aihealueilla, kuten laakkeiden
kehittamisessa, ladkkeiden roolista potilaan hoitopolulla, terveystaloustieteessa seka kliinisessa
tutkimuksessa. Yhteistyotd tehddan, jotta saamme kdytdnnon tyohon perustuvaa tietoa
tuodaksemme kayttoon hoitomuotoja, jotka edistdvat potilaiden terveyttd seka jakaaksemme
tietoa, joka voi olla merkityksellista kliinisessa paatoksenteossa.

Meille on tdrkead toimia lapindkyvasti. Tama koskee niin toimintaamme liikeyrityksena kuin
yhteistyotamme terveydenhuollon ammattilaisten ja organisaatioiden kanssa. Toivomme, ett3
taloudellisten suhteiden avoin julkistaminen auttaa ymmartamaan niitd hyotyja, joita yhteistyo
tuo potilaan hoidon tueksi.

Uskomme, ettd Ildpindkyvyys ja avoimuus ovat keskeisid elementteja rakentamaan ja
ylldpitdmaan luottamusta toimintaamme seka ladkehoitojamme kohtaan. Tuemme vahvasti
Euroopan ladketeollisuusyhdistysten kattojarjeston EFPIAn (European Federation of
Pharmaceutical Industries and  Associations) tyota lapindkyvyyden lisddmiseksi
ladketeollisuudessa.

Tama muistio esittelee kuinka taloudelliset etuudet on kategorisoitu ja missa muodossa ne
julkistetaan.

2. Taloudellisten etuuksien kategoriat

Seuraavassa taulukossa maaritellddn, mitkd toimet raportoidaan missakin EFPIA-luokassa ja
alaluokassa.

EFPIA-luokka EFPIA-alaluokka Esimerkkeja yhteistydmuodoista

Lahjoitukset ja n/a e Hyvantekevaisyyslahjoitukset

apurahat (vain e Liiketoimintalahjoitukset

terveydenhuollon e Koulutusapurahat (esim. terveydenhuollon
organisaatiot) organisaatioiden tarjoamat koulutustilaisuudet ja

kurssit,  joihin  Pfizer ei valitse osallistuvia

terveydenhuollon ammattilaisia)



Tapahtuma-
kustannuksiin
osallistuminen

Palvelu-
konsulttipalkkiot

Sponsorointi-
sopimukset  (va
terveydenhuollon
organisaatiot)

in

Rekisterdintimaksu

t

Matka-
majoituskulut

ja Palkkiot

ja

Organisaatioiden sponsorointi, joka on luonteeltaan tai
rahoitukseltaan luokiteltu koulutusapurahaksi

Brandin logon lisdaminen konferenssiohjelmaan tai
kutsuun vastineeksi koulutusohjelman tukemisesta
Tapahtuman  (koulutustilaisuuden)  rahoittaminen
ndyttelypaikan vastineeksi

Tapahtuman  (koulutustilaisuuden)  rahoittaminen
mainospaikan vastineeksi

Muu mainostila (paperinen, sahkoinen tai muu muoto)
mainostilan vastineeksi

Satelliittisymposium kongressin yhdeydessa

Jos osana tapahtumaa / tapahtumapakettia:
jarjestajien toimittamat nimikyltit, ateriat ja juomat
jne. (sponsorointisopimuksen sisaltyvat)

Kaikki muut toimet, jotka madritellaan
Yrityssponsoroinniksi Pfizerin lahjonnan ja korruption
vastaisissa saanndissa

Yhdistyksen/laitoksen sponsorointi ja
terveydenhuollon organisaation tarjoaman kurssin
sponsorointi, joka madritelladn Yrityssponsoroinniksi
Pfizerin lahjonnan ja korruption vastaisissa saannoissa
tai yhdistyksen tukemiseksi Ladketeollisuus ry:n
Eettisissa ohjeissa

Tilaisuudet, jotka toteutetaan ammattimaisten
kongressijarjestdjien toimesta: etuisuudet
kongressijarjestdjien  kautta  raportoidaan  joko
edunsaajana olevan terveydenhuollon organisaation
nimelld tai etuuden saajana olevan kongressijarjestdjan
nimella

Terveydenhuollon ammattilaisten/organisaatioiden
rekisterdintimaksujen maksaminen tilaisuuksiin

Matkustaminen (esim. lento-, juna- tai taksimatkat,
autonvuokratus, tietullimaksut, kilometrikorvaukset,
pysakointikulut, yhteiskuljetukset)

Majoitus

Viisumi

Luennoitsijana toimiminen
Asiantuntijalautakunnat (Advisory Board)*
Tutkimuksiin liittyvat toimeksiannot



e Muu ohjaaminen ja kouluttaminen

e Markkinoilletulon jalkeiset seurantatutkimukset

e Retrospektiiviset ei-interventiotutkimukset

e |3dketieteellinen kirjoittaminen

e Tietojen analysointi

e Koulutusmateriaalien laatiminen

e Yleisluontoinen konsultointi/neuvonta

e Luennoitsijan koulutus, jos liittyy tiettyyn
luentotoimeksiantoon

e Kaikki muut toimet, jotka madritellddn vyleiseksi
konsultoinniksi  Pfizerin lahjonnan ja korruption
vastaisissa sddanndissa tai Ladketeollisuus ry:n Eettisissa

ohjeissa
Muut asiaan e Matkustaminen (esim. lento-, juna- ja taksimatkat,
liittyvat kulut autonvuokraus, tietullimaksut, kilometrikorvaukset,
pysakointikulut)
e Majoitus
e Viisumi
Tutkimukseen ja n/a e Kliiniset tutkimukset
tuotekehitykseen e Tutkimusten tulosten seurantakomitea (Data
liittyvat Monitoring Committee)
taloudelliset e Prospektiiviset ei-interventiotutkimukset
etuudet e Tutkijaldhtdinen  tutkimus (Investigator Initiated

Research, Investigator Sponsored Research)
e Kliininen yhteistyd ja tutkimusyhteistyo

* pois lukien tutkimusten tulosten seurantakomiteat (Data Monitoring Committees), joihin
liittyvat etuudet julkaistaan yhteenvetomuotoisesti tutkimus- ja tuotekehityskohdassa



3. Maaritelmia

Terveydenhuollon ammattilaisella tarkoitetaan henkil6a, joka tyossaan maaraa tai toimittaa
ladkkeita. Ladkkeen madradamiseen tai toimittamiseen oikeutettuja ovat ladkarit,
hammaslaakarit, eldinldadkarit, proviisorit ja farmaseutit. Ladkkeen madraamiseen ovat
oikeutettuja myds ne sairaanhoitajat, optikot ja suuhygienistit, joilla on rajattu
ladkkeenmaaraamisoikeus.

Terveydenhuollon organisaatioita ovat

-- terveydenhuollon, lddketieteen tai tieteellisen alan jarjestot ja

-- organisaatiot, seka yritykset ja muut yhteisot, joiden kautta yksi tai useampi
terveydenhuollon ammattilainen tarjoaa palveluita.

Etuuden vastaanottaja — Kaikki raportoitavat terveydenhuollon ammattiliset tai
terveydenhuollon organisaatiot

Potilasjdrjestolla tarkoitetaan yleishyodyllisia jarjestoja, niiden paikallis- ja alueyhdistyksid ja
keskusjarjestdja, jotka ovat muodostuneet tietyn sairauden, taudin tai vamman taikka niiden
ryhman ymparille. Niiden jasenistd muodostuu padosin potilaista tai heita hoitavista laheisista,
ja ne edustavat tai edistavat potilaiden tai heitd hoitavien ldheisten etuja.

Taloudellisella etuudella tarkoitetaan kaikkia suoria tai epasuoria taloudellisten arvojen siirtoja
joko kateisend, luontoissuorituksena tai muuna etuna.



4. Julkistamisala

Tama julkistamisraportti sisaltaa taloudellisten etuuksien siirrot, jotka Pfizer Suomen yhtiét ovat
kasitelleet vuoden 2023 raportointikauden aikana.

Taloudellisten etuuksien siirron pdivdimaara: Tdssd raportissa julkistetaan taloudellisten
etuuksien siirrot, joiden transaktiopdiva osuu raportointikaudelle.

Transaktiopdivdamaara: julkistamisraportissa esitettaviin pdivamadriin sovelletaan seuraavaa
kaytantoa:

Rahana maksettavien taloudellisten etuuksien siirto — maksupdiva on raportoinnissa
kaytettdva pdivamaara

Luontoisetuina maksettavien taloudellisten etuuksien siirto —raportoinnissa kaytettava
pdivamaara on tapahtuman viimeinen paiva

Taloudellisten etuuksien siirto poissaolon tai peruuntumisen tapauksessa:
- Peruuntumiskuluja ei raportoida

- Poissaoloja ei raportoida mikali Pfizer ei voi varmistaa, ettd luontoisetu on
vastaanotettu

Monivuotiset sopimukset: Jos sopimus on voimassa yli yhden vuoden ajan, kukin yksittdinen
taloudellisen etuuden siirto kirjataan ja julkistetaan vastaavalla raportointikaudella.

Suostumus julkaistamiseen & tietosuojalainsdadannon (ml. GDPR) mukainen kasittelyperuste
julkistaa yksil6ita koskevat taloudelliset etuudet: Paikallisesta lainsadadanndsta riippuen, Pfizer
julkistaa taloudellisten etuuksien siirrot perustuen i) lakisaateisyyteen; ii) oikeutettuun etuun, tai
iii) terveydenhuollon ammattilaisten (ja terveydenhuollon organisaatioiden, mikali soveltuvaa
maan lainsaddanto edellyttdd) suostumukseen julkistaa heille tehdyt taloudellisten etuuuksien
siirrot.

EU/ETA-alueen terveydenhuollon ammattilaisille tarkoitettu tietosuojailmoitus toimitetaan
terveydenhuollon ammattilaisille ja siihen on lisdksi linkki sivustolla, jossa taloudelliset etuudet
julkistetaan. Edistamme parhaan kykymme mukaan lapindkyvyyttd ja pyrimme tuomaan esiin
sen yhteiskunnallisia hyoty;ja.

Niin  kauan kuin laillinen kasittelyperuste on voimassa, (esim. maakohtaiseen
julkistamislainsadadantoon ei ole tullut muutoksia, suostumusta ei ole peruttu tai yksilo ei ole



vastustanut Pfizerin oikeutettua etua julkistamiseen kaikkien kyseiselle ammattilaiselle tai
organisaatiolle raportointikauden aikana siirrettyjen taloudellisten etuuksien summa julkaistaan
ammattilaisen tai organisaation nimella.

Mikali julkistamisen toteuttavassa maassa vaaditaan suostumus taloudellisten etuuksien siirtojen
julkistamiseen vastaanottajan nimelld, julkistetaan kaikki raportointikauden kyseiselle
vastaanottajalle siirretyt etuudet raportin yhteenvetokohdassa, mikali etuuden vastaanottaja ei
ole antanut suostumustaan julkistamiseen. Tama tarkoittaa, ettd mikali taloudellisen edun siirtoa
ei julkisteta terveydenhuollon ammattilaisen nimelld (tai terveydenhuollon organisaation
nimelld, maissa, joissa on kaytdssa terveydenhuollon organisaatioiden suostumus), julkistetaan
se kaikkien taloudellisten etuuksien siirtojen yhteissummassa.

Taloudellisten etuuksien siirrot muissa maissa sijaitsevilta Pfizer-yhtioilta (etuuksien siirrot
maasta toiseen): Tahdn raporttiin kuuluvat taloudellisten etuuksien siirrot sellaisille
terveydenhuollon ammattilaisille ja terveydenhuollon organisaatioille, joiden paaasiallinen
ammatinharjoituspaikka on julkistuksen tekeva maa. Tahan sisdltyvat kaikki taloudellisten
etuuksien siirrot (suorat ja epasuorat), joita on tehnyt jokin Pfizer-konserniin kuuluva yhtio niissa
Euroopan maassa, jotka kuuluvat EFPIANn julkistamissadanndsten piiriin. Muiden kuin EFPIA-
maiden osalta Pfizer pyrkii parhaansa mukaan kerdaamaan ja julkistamaan tiedot Pfizer-konserniin
kuuluvien yhtididen suorittamista suorista maksuista.

Valuutta: Taloudellisten etuuksien siirrot ilmoitetaan paikallisessa valuutassa. Jossakin muussa
valuutassa tehdyt taloudellisten etuuksien siirrot muunnetaan paikalliseksi valuutaksi raportin
luomisvaiheessa. Muunnettaessa sovelletaan etuuden siirron maksupdivan mukaisia Pfizerin
tavanomaisia vaihtokursseja.

Julkistamiskieli:  Julkistamisraportti julkaistaan  paikallisen  ladketeollisuusyhdistyksen
madrittamalla kielella.

Potilasjadrjestot/potilaan edunvalvontaryhmit julkistamisraportoinnissa:
Potilasjarjestot/potilaan edunvalvontaryhmét sisallytetdan julkistamisraporttiin vain jos ne
kuuluvat julkistamisen piiriin kyseisen maan lainsdadannon tai itsesdantelyohjeiden mukaan.

Arvonlisdavero (ALV): Arvonlisdveron kasittely julkistamisraportissa riippuu taloudellisen etuuden
siirron tyypista:

Mikali mahdollista luontoisetuihin liittyvat taloudelliset etuudet julkistetaan sisiltden
ALV:n

Mikali mahdollista suoriin maksuihin liittyvat taloudelliset etuudet julkistetaan sisdltden
ALV:n



5. Julkaisu

Julkaisu/Uudelleenjulkaisu: Pfizer julkistaa terveydenhuollon ammattilaisten kanssa tehtavaa
yhteistyota koskevat taloudelliset tiedot Ladketeollisuus ry:n asettaman aikataulun puitteissa.
Uudelleenjulkaisu tehddaan mikali siihen ilmenee myohemmin tarve ja se tehddan asetettujen
saaddsten mukaisesti.
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